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Dados de Capacitac¢do e 3
P : Historico : CIDADE DE

——— SAOPAULO
GESTAQ
Total de capacitagdes realizadas para cursos validados para fins
de progressao na carreira, realizados pela EMASP desde 2005: Tendéncia de Capacitagéo

Exercicio Concluintes 18.000 -
2005 603 16.000 - ° ’ i.....
2006 2.567 s .
2007 1.780 14.000 -
2008 6.751
2009 2.027 12.000 - .
2010 5.775
2011 6.179 10.000 -
2012 4.619 8.000 - o
2013 11.340 °
2014 8.080 6.000 - o °. ¢
2015 16.014 <o
2016 15.739 4.000 - o
2017 16.368 5 000 - :..0 . .
2018 16.215 :
2019 6.346 o % | | | | | -
TOTAL 120.400 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
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Dados de Capacitagao Quantitativo geral 3 o o

——— SAOPAULO
GESTAO
2019
mm
Cursos Regulares 13.077 6.974 4.721
SEI 4 46 13 4.196 1.247 924
EAD 4 5 0 1.355 953 701
Total 101 203 121 21.372 7.311 6.346

Desde Janeiro de 2019, houve 43 eventos objetivando a formagdao dos servidores municipais, ofertados por diversas unidades da PMSP,
utilizando o espaco e instalagdes da EMASP. Além disso, a EMASP atuou como convidada em diversas capacitacdes externas. Essas acdes
totalizaram 1335 concluintes. Considerando esses numeros, o total de concluintes de capacitagdes em que a EMASP esteve envolvida em 2019

é de 7.681

Julho - 2019
MW
Cursos Regulares 4 6
SEI 1 2 3 275 71 48
EAD 0 0 0 0 0 0
Total 5 7 9 724 259 175

* Titulos de eventos ofertados em 2019: 101
* Instrutores credenciados em 2019: 137
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Dados de Capacitagao Comparativo 2018 x 2019 3

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Mesmo periodo: JAN-JUL

EMASP

m
Modalidades
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cursos Regulares 181 152 11.402 13.077 6.210 6.974 4.231 4.721

SEI 261 46 8592 4196 5.780 1.247 4.269 924

EAD 3 5 1.141  1.355 573 953 436 701

TOTAL 445 203 21.135 21.372 12.563 7.311 8.936 6.346
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> CIDADE DE

Dados de Capacitagao Cursos validados: JAN-JUL

Twase SAQPAULO
Processo de valida¢ao de cursos de 2019
Projetos pedagogicos - cursos novos 57
Cursos com validacao vencida, revalidados ou revistos 11
Projetos nao continuados 3
Projetos em analise 0
Projetos nao validados pelo DPGC 5
Projetos de consultoria a 6rgaos externos a PMSP 0
TOTAL de 2019 76
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Dados de Capacitacao : . .
P ¢ Perfil dos inscritos - 2019 ,
SAO PAULO
E.MASF GESTAO
Unidade de lotagao Relag3o Juridico-administrativa Inscritos por Lotag¢do
Efetivo 69,20%
Secretarias 72,87% SME 39,84%
Em comissao |
Orgdos Adm. Indireta o
SMSU 26,62%
Subprefeituras Outros 4
Sociedade Civil Estagiario SMS 24,49%
Outros Admitido -
[)
Contratado 9,05%
Tempo de Prefeitura Escolaridade Género
10 a 20 anos 29,73% Superior 45,82% Feminino 67,61%
Até 5 anos 26,22% Masculino 31,15%
Pds-graduacdo 36,40%
5a 10 anos 17,89% N&o me |d'er/1t.|f|co c/ 0.10%
cat. binarias !
Médio i
20 a 30 anos 17,69% Transexuais | 0,10%
. Fundamental 1
Mais de 30 anos Outro | 0,04%
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Dados de Capacita¢ao Perfil dos concluintes - 2019 3

SAO PAULO
LM GESTAO
Unidade de lotagdo Relagdo Juridico-administrativa Concluintes por Lotagdo
Efetivo 78,11% |
Secretarias 77,21% L SME 38,20%
Em comissado 9,39%
Org&os Adm. Indireta 10,76% Outros 9
! 457% SMSU 31,37%
Subprefeituras 8,10% CLT 4,40% i
Sociedade Civil | 2,22% Estagiario || 1,65% SM5 21,34%
Admitido 1,47% 7
Outros 1,70% 0
Contratado | 0,41% SMADS | 0,00%
Tempo de Prefeitura Escolaridade Género
10 a 20 anos 30,85% Superior 44,24% Feminino 66,43%
Até 5 anos 22,15% Masculino 33,40%
Pés-graduacdo 40,82%
20 a 30 anos 19,84% Nao me dentifico | ) oo,
¢/ cat. binérias
Médio 14,14% |
5a 10 anos 17,41% Transexuais | 0,05%
) Fundamental 1
Mais de 30 anos Outro | 0,03%
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Dados de Capacitacao Taxa de evasao mensal 3

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Comparativo 2018 x 2019

EMASP

Taxa de evasao — todos os cursos da EMASP

30,00%
25’00% ..... @ cccccccnreas O
.......... @ cccccccccccs@occccccccccce @
20,00% | e R O il ®.... )
P o T e e
15,00% T T .-’
10,00%
5,00%
0,00%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
--®- 2018 17,16% | 20,45% | 2565% | 2507% | 22,52% | 22,61% | 22,51%
.-®-2019 12,85% | 16,26% | 1991% | 1842% | 16,46% | 14,59% | 18,75%
Taxa de evasao anual
21,41%
- 16,92%
Em 2018: Em 2019:

21,04% - agentes publicos

u o -
35,43% - sociedade civil 16,13% - agentes publicos

37,36% - sociedade civil

— —
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Dados de Capacitagao 3

CIDADE DE

Lista de impedimento temporario SAO PAULO
LM GESTAO
2019 Julho - 2019
Nao-concluintes: 1.732 Nao-concluintes: 47
Auséncias (0% de frequéncia): 1.359 Auséncias (0% de frequéncia): 44
Servidores impedidos no final do més (seis meses contados da auséncia em curso, ndo justificada)
1.600
1.400 -
1200 | e
1.000 O S PPPS .
....... .................... ...-_.,...---" IRARLLTT NP
800 *
600
400
200
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
--@-- 2019 1.361 1.054 990 911 839 981 901
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Dados de Capacitacao

)

Avaliagao de reagao dos cursos CIDADE DE
EMASP SAOGEz%ol"-o
Média das notas de avaliacdao dos cursos
10,00
9,50
..... ......................,,“.... ..”...,......-.............'.
oo e T o
900 ”

8,50
8,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

e+ 2019 9,21 9,06 9,35 9,34 9,18 9,35 9,38

Média anual: 9,18
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: CIDADE DE

Dados de Capacitacao Metas da RT 2019

E.MASF GESTAO

META PREVISTA:
atingir 100% da acao desenvolvimento estratégico da EMASP, sendo esta composta por:

* 20%: consolidar o quadro de educadores institucionais da EMASP
- proposto: credenciar 200 educadores institucionais no exercicio 2019
- até Julho: 167 educadores institucionais credenciados (68,5%)

* 30%: consolidar taxa de evasao média anual em eventos formativos ofertados
- proposto: maximo de 20% de evasao
- até Julho: evasao média anual observada de 16,78%

* 50%: estabilizar o numero de capacitacdes em eventos formativos
- proposto: minimo de 12.000 capacitacoes
- até Julho: realizadas 7.681 capacitacoes (64%)
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CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO




